UCHWALA Nr 239/XXI1/08
Rady Miasta Milanowka
z dnia 18 grudnia 2008 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i w szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Milanéwek w roku 2009

Na podstawie art.30 ust.6, 10 w zwiazku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z p6zn. zm.) i art.18 ust.2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.
z pozn. zm.) w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z 2005 r. z p6zn. zm.)
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli z terenu
Powiatu Grodziskiego - Rada Miasta Milanowka u ¢ h w a [ a, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz niektoére inne
sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Milandéwka.

§ 3.

Traca moc: uchwala nr 261/XXIII/05 Rady Miasta Milanéwka z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie:

uchwalenia regulaminu okreslajqcego kryteria i tryb przyznawania nagrod
nauczycielom i dyrektorom przedszkola i szkol, dla ktorych organem prowadzqcym
jest Gmina Miasto Milanowek, ze srodkow specjalnego funduszu nagrod.
oraz
uchwala nr 115/X11/07 Rady Miasta Milanéwka z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie:

uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu
i w szkotach prowadzonych przez Gmine Milanowek w roku 2008.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Milanowka



Jerzy Olczak

Zalacznik do Uchwaly Nr 239/XXII/08
Rady Miasta Milanéwka z dnia 18 grudnia 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

llekro¢ w dalszej czg$ci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Milanowek.

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1.

3. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt 1.

4. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

5. Kklasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddzial lub grupe.

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego.

7. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela.

8. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z 2006 r. z p6zn. zm.).

9. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181 z 2005 r. z pézn. zm.).

Rozdzial 11
Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze nauczycieli

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1. wynagrodzenia zasadniczego,

2. dodatku za wystuge,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4. dodatku motywacyjnego,

5. dodatku funkcyjnego,

6. nagrdd,

7.

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

§3
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

§4
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
nagréd jubileuszowych,
dodatku za wystugg,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente,

okreslajq odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze.
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§5

Wysokosc¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow specjalistycznych reguluje
art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239 z 2000 r.).

§6

Wysokos¢, warunki oraz zasady przyznawania i wyptacania:

1

2.
3,
4.

dodatku motywacyjnego,

dodatkéw funkcyjnych,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw okresla niniejszy regulamin,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§7

Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest w szczegdlnosci:

1.

O 2

N =

Uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a. osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b. osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialaf, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

Uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ wychowawczo - opiekunczych, a w szczegolnosci:

a. skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b. skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne
i state przeciwdzialanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

State podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania.

Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczeg6lnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d. inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego.

Jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem.

Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w Karcie Nauczyciela.

Przepracowanie w placowce o§wiatowej na terenie gminy catego poprzedniego roku szkolnego.

Wywiazywanie si¢ z powierzonych mu obowiazkow bez zarzutu.

Stwarzanie pozytywnego wzorca osobowego dla wychowankoéw, swoja praca, aktywnoscia zawodowa

i postawa zgodna z wymogami etyki zawodu nauczyciela.

§8
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych
na ten cel w planie finansowym gminy, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

§9



1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% planowanego wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie diuzszy niz
6 miesigcy.

§ 10
Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz:
1. 30% dla dyrektora szkotly
2. 20% dla wicedyrektora
3. % dla nauczyciela,
ich miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
§11
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 12

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

§13
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego ustala organ prowadzacy szkote,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, uwzgledniajac:
1. wielkos¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbg pozostalych stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

v

§ 14
Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego w ramach posiadanych
srodkow, uwzgledniajac w szczego6lnosci zakres 1 ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcjg, na poziomie nie
mniejszym niz:

1. 30% dla dyrektora szkoty,

2. 20% dla wicedyrektora,

3. 10% dla doradcy metodycznego,

4. 5% dla wychowawcy klasy,

5. 3% dla opiekuna stazu, liczac za kazdego podopiecznego,

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§ 15
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje:
1. Od pierwszego dnia, w ktérym powierzono funkcj¢ kierownicza, jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia
miesiaca.
2. Od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, jezeli powierzenie funkcji nastapito w innym dniu niz pierwszy
dzien miesiaca.
§ 16
Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1. w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2. w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
3. w czasie urlopu bezptatnego,
4. w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba i1 urlopem macierzynskim.

§17
Dyrektor szkoly, osoby petiace funkcje kierownicze w szkole traca prawo do dodatku funkcyjnego:
1. Wraz z uptywem kadencji.
2. W razie wezesniejszego odwotania.
3. Z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okres§lony.



§18
Wicedyrektorowi, ktory peini funkcje kierownicze za nieobecnego dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce dyrektora po uptywie 3 miesigcy sprawowania tej funkcji i od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po tym okresie.

§19
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 20
Przez godziny ponadwymiarowe rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaj¢é dydaktycznych,
opiekunczych lub wychowawczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

§21
Miesigczna liczb¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajgcé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§22
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 23
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§ 24
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:
1. zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemii, mrozoéw lub innych nadzwyczajnych zdarzen losowych,
2. wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub imprezy,
3. choroba ucznia nauczanego indywidualnie,
4. udziatem uczniéw w rekolekcjach,
traktuje sig, jako faktycznie odbyte, pod warunkiem, ze w tym czasie nauczyciel pozostaje do dyspozycji
dyrektora szkoty.

§25
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniu, w ktorym zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku faktycznego ich przepracowania.

§27
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§28
Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze tworzony jest
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§29
Ustala si¢ nastg¢pujacy podzial srodkow specjalnego funduszu nagrod:



1. 30% funduszu na nagrody przyznawane przez Burmistrza,
2. 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektorow szkot.

§ 30
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane z okazji:
1. Dnia Edukacji Narodowe;j,
2. Waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3. Zakonczenia roku szkolnego.
§ 31
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagrody otrzymuja nauczyciele za wybitne
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczego6lnosci w zakresie:
1. pracy wychowawcze] polegajacej na integracji klasy, pobudzaniu aktywno$ci spolecznej uczniéw i ich
udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
2. pracy dydaktycznej, polegajacej na stwierdzonych przynajmniej dobrych wynikach w nauczaniu danego
przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniéw do konkursow przedmiotowych, itp.,
3. pracy opiekunczej i wspolpracy ze srodowiskiem polegajacej na:
- zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
- prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrdd mtlodziezy narkomanii, alkoholizmu
i chuliganstwa,
- organizowaniu wspotpracy szkoly z placowkami kulturalnymi, samorzadem i srodowiskiem lokalnym,
w ktorym szkota funkcjonuje,
4. podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
- doskonalenie wlasnego warsztatu pracy przez samoksztatcenie i uczestnictwo w szkoleniach,
- zdobywanie kolejnych szczebli awansu zawodowego,
- aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli oraz udzielanie im wskazowek
w zdobywaniu awansu zawodowego,
- kierowanie zespotem samoksztatlceniowym oraz prowadzenie lekcji kolezenskich.

§32
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej
w Y obowiazkowego wymiaru zaje¢é, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§33
Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwagg:

1. dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkot, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2. prawidtowa wspolpracg ze wszystkimi organami szkoty,

3. podejmowanie inicjatyw wplywajacych na podnoszenie jakoséci pracy szkoly, w tym udziatu szkotly
w ogo6lnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

4. prace na rzecz oSwiaty wsrod spotecznos$ci lokalnej, a takze catej gminy,

5. racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

6. ksztaltowanie dobrego klimatu w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom administracji i obstugi.

§ 34
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Milanéwka samodzielnie lub na wniosek o0séb
uprawnionych:
1. dla dyrektora — Komisji Edukacji, Nauki i Mlodziezy Rady Miasta Milanowka, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow;

2. dla nauczyciela — Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Komisji Edukacji Nauki i
Mtodziezy Rady Miasta Milanowka.

§ 35
Wzor wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 36
Termin sktadania wnioskdéw o nagrody, o ktérych mowa w § 23 uptywa z dniem 30 wrzes$nia danego roku.

§ 37



Srodki specjalnego funduszu nagréd w wysokosci okreslonej w § 21, ust. 1 pozostaja w dyspozycji organu
prowadzacego.

Zaltacznik do
Regulaminu wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
BURMISTRZA MIASTA MILANOWKA / DYREKTORA SZKOLY*

1. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego do nagrody:

IMIC 1 NAZWISKO....eeeieeieiee ettt e e e e e eeaaeeeeeetneeeeeeaaeeeeenns
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Staz pracy PedagOZICZNG]........eevueeriieriieeiieriie ettt ettt sttt et eeesteesaeesabeesseeeneeas

Nazwa szkoly 1 zajmowane StanoWisSKO...........cceevieeiierieiiiienieeiiee e



MilaNOWeEK, ANIA....cuuiiiiiiiiiiiiiiiees et
Podpis wnioskodawcy

* wlasciwe podkresli¢



	Regulamin wynagradzania nauczycieli
	WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY
	BURMISTRZA MIASTA MILANÓWKA / DYREKTORA SZKOŁY*

