Ogloszenie 0 wolnym stanowisku pracy nr J/09/08 z dnia 13.11.2008 r.

SPECJSLISTA DS. TECHNICZNYCH

p.o. Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej zatrudni:

Do jednostki
W dziale

Na stanowisko
Wymiar etatu

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Milanowku ul. Fiderkiewicza 41
Dzial Techniczny
Specjalista ds. Technicznych
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Wyksztalcenie
Wymagania
niezbedne

Wymagania
dodatkowe

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

Srednie lub wyzsze w zakresie budownictwa

1.

2.
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Obywatelstwo polskie

Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

Niekaralno$¢ za przestgpstwo umysine

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Przy wyksztatceniu srednim w zakresie budownictwa — 5 lat pracy, przy
wyksztalceniu wyzszym w zakresie budownictwa — 4 lata pracy,
Umiejetnos¢ kosztorysowania

Znajomo$¢ prawa budowlanego

Obstluga komputera

Komunikatywno$¢

Samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnosé

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Pozytywne podejscie do obywatela

Umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy
terminowa realizacj¢ zadan

Mile widziana znajomo$¢ obshugi programu kosztorysowego Norma-Pro
Znajomo$¢ ustaw:

Kodeks postgpowania administracyjnego

O ochronie danych osobowych

1. Prowadzenie spraw technicznych zwiazanych z pracami budowlanymi
realizowanymi przez ZGKiM, a w szczegolnosci:
e okres$lanie zakresu prac z jednoczesnym przygotowaniem
obmiaru
e przygotowanie kosztorysow inwestorskich
*  sprawdzanie kosztorysow powykonawczych

® przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j
e  nadzor nad wykonywanymi robotami
Uczestnictwo w przegladach budynkow i obiektow
Typowanie budynkow do remontoéw
Prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych
Prowadzenie ewidencji wykonanych prac i rejestrow tematycznych
Przygotowywanie materiatdéw dotyczacych spraw budowlanych,
kominiarskich i gazowych na zebrania wspolnot mieszkaniowych
7. Nadzér nad realizacja prac budowlanych ustalonych na zebraniach
wspolnot mieszkaniowych
8. Zlecanie kontroli instalacji gazowych, elektrycznych, kominiarskich
itp., jak rowniez nadzorowanie usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci
9. Obsluga interesantow.
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Wymagane
dokumenty i
oswiadczenia

Planowane
zatrudnienie
Termin skladania
ofert

1. cv,list motywacyjny i kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie
www.milanowek.pl

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o nie karaniu
za przestepstwo popelnione umyslnie

Ealh i

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji

6. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w
stanowisku

Od 1 stycznia 2009 r. na okres probny (3 miesiace), z mozliwoscia zawarcia umowy na
czas nieokreslony po pozytywnej ocenie po okresie probnym
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

*  osobiscie w sekretariacie ZGKiM w Milanowku

®  lub poczta na adres: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej , ul.
Fiderkiewicza 41, 05 — 822 Milanéwek

z dopiskiem ,,Oferta nr J/09/08” oraz podanym numerem telefonu kontaktowego
w terminie do dnia 1 grudnia 2008 r.

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego wyzej terminu.
Aplikacje, ktore wptyna do ZGKiM po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.milanowek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie ZGKiM.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z
pozn. zm.)”

oraz wlasnor¢cznym podpisem.

Dodatkowe informacje:

1. z kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

2. Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw ZGKiM nie odsyta. Kandydat moze
je odebra¢ w sekretariacie ZGKiM po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty
aplikacyjne osob nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

3. Osoba wybrana w drodze naboru zobowiazana jest do przedlozenia pracodawcy zaswiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa popeltnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego.

p.o. Dyrektora ZGKiM
/-
Ewa Tatarek



