Milanéwek, dnia 06.12.2010r.

Nabor na rachmistrza spisowego

Burmistrz Miasta Milanéwka - Gminny Komisarz Spisowy
oglasza nabor kandydatow na rachmistrzow spisowych
w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnos$ci i Mieszkan 2011r.

Planowana liczba rachmistrzéw spisowych dla Miasta Milanéwek wynosi 8 oséb.

Kandydat na rachmistrza spisowego winien spelnia¢ nastepujace warunki:

1) miec¢ ukonczone 18 lat,

2) posiadac¢ co najmniej Srednie wyksztalcenie,

3) zamieszkiwac, pracowac lub pobiera¢ nauke na terenie miasta Milanéwka,

4) byc¢ obowiazkowym, rzetelnym oraz posiada¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej;

S5) byc¢ w pelni sprawny fizycznie ze wzgledu na specyfike pracy,

6) posiada¢ umiejetnosci interpersonalne w postaci tatwego nawiazywania kontaktow,
sprawnego i skutecznego komunikowania sie z respondentami, wzbudzac¢ zaufanie
wsrod oséb, z ktérymi bedzie przeprowadzal wywiady,

7) by¢ w pelni dyspozycyjnym: w okresie szkolen rachmistrzéw spisowych (od 5 stycznia
2011 r. do 19 lutego 2011 r. takze w soboty), obchodu przedspisowego (1-17 marca
2011 r.), odprawy przedspisowej (6-7 kwietnia 2011 r.) oraz trwania spisu (od 8
kwietnia do 30 czerwca 2011 r.)

8) byc¢ asertywny, uprzejmy i cierpliwy, umieé¢ zachowac¢ spokdj podczas prowadzenia
rozmow, a takze radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych,

9) posiadac¢ bardzo dobrg znajomos¢ komputera i tatwosé obstugi zaawansowanych funkcji
telefonow komorkowych, szybkos¢é w uczeniu sie aplikacji informatycznych, pozadane
jest posiadanie znajomosci funkcjonowania systemu GPS.

Oferta kandydata na rachmistrza spisowego powinna zawierac:

1) podanie ze zgloszeniem swojej kandydatury na rachmistrza spisowego, w tym adres,
telefon kontaktowy, adres e-mail, ewentualnie miejsce zatrudnienia lub nazwe uczelni
w przypadku studentow,

2) kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukonczenie co najmniej szkoty Sredniej,

3) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe),

4) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych.

Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej osobiScie lub za posrednictwem poczty w terminie
od 6 do 20 grudnia, w godzinach pracy Urzedu Miasta, ul. Kosciuszki 45 lub ul. Spacerowa
4, z napisem na kopercie ,Nabér na rachmistrza spisowego NSP 2011”. Dokumenty, ktére
wplyna po terminie lub beda niekompletne nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
lub poczta elektroniczna.

Gminny Komisarz Spisowy
/-1
Jerzy Wysocki



