10.

11.

STATUT
STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie T-Art, w dalszych postanowieniach Statutu
zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0sob fizycznych, zawigzanym dla realizowania
projektow artystycznych. Stowarzyszenie gromadzi osoby, zajmujace si¢ roznymi
dziedzinami sztuki, z bogatym do$wiadczeniem w tej dziedzinie (udziat w
mie¢dzynarodowych projektach i festiwalach teatralnych).

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Milanéwek. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita
Polska. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdézn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji,
posrednio badz bezposrednio realizujacych cele Stowarzyszenia

O przystgpieniu badz wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w Rozdz. | pkt 5,
decyduje Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscig glosow.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego, oparta przede wszystkim na
pracy spotecznej swoich cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow i
wolontariuszy.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci.

ROZDZIAL 11

Celem Stowarzyszenia jest:

a) dziatalnos¢ kulturalna — upowszechnianie kultury i sztuki, promocja tworczosci,

b) integracja miedzypokoleniowa,

C) dziatalnos¢ kulturalna na poziomie lokalnym, regionalnym, ogdlnopolskim,
mig¢dzynarodowym,

d) umozliwianie osobom uzdolnionym prezentacji ich mozliwosci i osiagniec¢.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) realizowanie spektakli teatralnych,

b) organizowanie wystaw, koncertow, happeningdw, warsztatow,

C) nawigzywanie kontaktow z osrodkami Kultury w kraju i zagranicg (wspélne projekty),
d) organizowanie festiwali,

e) organizowanie spotkan z osobami dziatajagcymi w obszarze kultury i sztuki,

f) wydawanie publikacji,



g) udzielanie pomocy i promocj¢ 0sob fizycznych i prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, dziatajacych w sferze kultury
i sztuki,

h) inne dziatania nieokreslone w Statucie, a zgodne z celem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE — PRAWA I OBOWIAZKI

12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

13. Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

14. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna opini¢ dwoch cztonkoéw Stowarzyszenia.

15. Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

16. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

17. Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zgloszeniu swojego akcesu (ustnie badz pisemnie),
na podstawie uchwaty Zarzadu.

18. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

19. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek cztonkow
Stowarzyszenia.

20. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zglaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
21. Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania sktadek.

22. Czlonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

23. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

24. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

25. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
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e z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja witadz.

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzglgedng wigkszoscia glosow.

b) Wybor nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

c) W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $§mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
sktad osobowy uzupehiany jest przez Zarzad, za zgoda zainteresowanego. Liczba
dokooptowanych w ten sposob osob nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkow
pochodzacych z wyboru.

d) W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej w
trakcie kadencji, sklad osobowy uzupelniany jest przez Zarzad, za zgoda
zainteresowanego. Liczba dokooptowanych w ten sposodb os6b nie moze przekroczy¢
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow przy
obecnoséci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni
mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw sprawozdawczo-wyborcze jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia raz na dwa lata, sprawozdawcze — raz w roku. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co najmniej na czternascie dni przed
terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
whniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Glosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian Statutu,
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c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego witadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw. Stowarzyszenia na zewnatrz reprezentuje

prezes lub wiceprezes.

Zarzad sklada si¢ z 3-5 o0sOb, w tym prezesa, wiceprezesa i cztonkow. Prezesa i

wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 osob, w tym przewodniczacego, sekretarza i ew.

cztonka

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia ani by¢ zatrudniani jako pracownicy Stowarzyszenia.

W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.
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ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze skladek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) w wyniku dochodu z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Wszelkie s$rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Prawo do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia przyshuguje dwom
cztonkom Zarzadu dziatajacym tacznie.
W dziatalno$ci Stowarzyszenia zabronione jest:
a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz osobom,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
Z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej ,,0sobami bliskimi”,
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organow
lub pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



