OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

Burmistrz Miasta Milanowka

oglasza wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U z 2013r.,
poz. 907 z pozn. zm.)

i jednoczesnie

ZAPRASZA

do skladania ofert do udzialu w postepowaniu ZPU.23 /2015 dotyczacego:

AUDYTU KADROWEGO W URZEDZIE MIASTA MILANOWKA

1. Opis przedmiotu zaméwienia:

W ramach zamoéwienia wybrany Wykonawca bedzie zobowiazany do wykonania:
1. Analizy dokumentacji i audytu istniejacych opisow stanowisk w Urzedzie:

a) zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna Urzedu i profilami zadaniowymi na
podstawie istniejacej dokumentacji: Regulamin Organizacyjny, Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Milanowek, dokumentacja z przeprowadzonego naboru

na wolne stanowiska, Ustawa o pracownikach samorzadowych itp.,

b) przygotowanie zalozen do systemu oceny kompetencji pracownikow
w odniesieniu do zajmowanych stanowisk oraz przeprowadzenie oceny, oraz
przeprowadzenie oceny prawidlowosci zatrudnienia na wolnych stanowiskach
pracy (w latach 2011 -2014 zostalo zatrudnionych 58 oséb (zwolnionych 50),

przesuniecia wewnetrzne dotyczyty 20 oséb).

2. Analizy specyfiki pracy urzednikéw na stanowiskach:

a) zapoznanie sie ze specyfika pracy na podstawie zakreséw czynnosci

pracownikow,

b) zapoznanie si¢ z wymaganiami kwalifikacyjnymi dla stanowisk

pracowniczych,

Nr 0051/11/15 od 16.01.2015 roku do 21.01.2015 roku



c) okreslenie kluczowych kompetencji i ich poziomu wymaganego dla wlasciwe;j
realizacji poszczegolnych zadan - wraz z analiza obecnie zajmowanych
stanowisk. Aktualne zatrudnienie w urzedzie 78 oséb (w tym 18 oséb na
stanowiskach kierowniczych, a 3 osoby w okresie wypowiedzenia) tj. 75
etatow, z czego 71 os6b zatrudnionych na pelny etat i 7 oséb w niepelnym

wymiarze czasu pracy (lacznie 4 etaty)

3. Sporzadzenia raportu zawierajacego wyniki badania kompetencji kadr poprzez
wskazanie luk kompetencyjnych pracownikow (rozbieznosci kompetencji
rzeczywistych 1  wymaganych na danym stanowisku pracy) 2zgodnie
z przeprowadzona oceng kompetencji pracownikéw oraz rekomendacje

do dalszego funkcjonowania Urzedu w zakresie kadry pracownicze;j.

4. Audyt bedzie dotyczyt okresu obejmujacego lata 2011 — 2014.

Regulamin organizacyjny wraz ze struktura urzedu dostepny jest pod adresem:
http:/ /bip.milanowek.pl/ 542,314 ,regulamin organizacyjny urzedu miasta

2. Wspélny Stownik Zaméwier (CPV):
CPV 79212000-3 - Ustugi audytu

3. Czas trwania zaméwienia lub termin wykonania:

Pozadany termin wykonania zamowienia 28 dni (kalendarzowych) od dnia zawarcia
umowy

4. Warunki udzialu w postepowaniu:

Audytorzy z co najmniej dwuletnim doswiadczeniem w zakresie przeprowadzania
audytu/kontroli kadrowej/kadrowo-placowej w okresie ostatnich 3 lat przed
terminem skladania ofert.

S. Dokumenty, jakie majq dostarczyé Wykonawcy

1) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru lub ewidencji, wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert.

2) CV zgloszonych audytoréw wraz z dokumentem /dokumentami
(zaswiadczeniem /referencjami) potwierdzajacym doswiadczenie w zakresie
przeprowadzania audytu/kontroli kadrowej/kadrowo-ptacowe;].

6. Kryteria oceny ofert:
najnizsza cena

7. Forma zlozenia oferty:

Oferty nalezy zlozy¢ na zalaczonym ,Formularzu ofertowym” w formie pisemnej
w kopercie zatytulowanej ,AUDYT KADROWY W URZEDZIE MIASTA MILANOWKA”.
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8. Termin skladania ofert:
21.01.2015 roku, godzina 1215

Miejsce: w sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka w Milanowku ul. Kosciuszki 45,
badz wyslac¢ poczta na ten sam adres Zamawiajacego.

9. Osoba do kontaktu:
Michal Piwek p.o. Kierownik w Referacie Organizacyjnym

tel. 22 758-30-61 wew. 232
michal.piwek@milanowek.pl

Burmistrz Miasta Milanéwka
/-/

Wiestawa Kwiatkowska
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