OGLOSZENIE O NABORZE NR 12/2016 Z DNIA 25.11.2016 R. NAWOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
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BURMISTRZ MIASTA MILANOWKA

ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko

Inspektora ds. drogowych i obslugi procesu inwestycyjnego
W Referacie Technicznej Obslugi Miasta

w Urzedzie Miasta Milanowka

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 2016, poz. 902);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze techniczne;

minimum trzy lata stazu pracy;

znajomo$¢ ustaw w szczegodlnosci: Kodeksu postegpowania administracyjnego, ustawy o drogach publicznych
z aktami wykonawczymi, Prawo budowlane z aktami wykonawczymi, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo zamdowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej;

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office oraz innych urzadzen biurowych;

prawo jazdy kat. B;

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do czestych wyjazddéw terenowych;

skrupulatnos¢, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ i komunikatywno$¢;

umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania zadan oraz pracy w zespole;

wysoka odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymaganie dodatkowe:

e minimum jeden rok stazu pracy w instytucjach administracji publicznej;

e uprawnienia do pekienia samodzielnych funkcji technicznych na budowie, preferowane w specjalnosci
drogowej;

e umiejetno$¢ pracy z wykorzystaniem oprogramowania do tworzenia projektéw technicznych (np. AutoCad)

oraz kosztorysowania (np. NormaPro);

umiejetnosci organizacyjne, analityczne i koncepcyjne;

uprzejmos¢ 1 wysoka kultura osobista;

przedsiebiorczo$¢ w dziataniu, kreatywnos$¢ i determinacja w dazeniu do celu;

obowiagzkowos¢, doktadno$¢ i systematyczno$c.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca w budynku C Urzedu oraz w terenie. Budynki A i B nie sg dostosowane do poruszania si¢
0sob niepetnosprawnych z dysfunkcja konczyn dolnych (tylko budynek C posiada windy, ciagi komunikacyjne
o odpowiednich szeroko$ciach oraz toalety dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim).

Stanowisko pracy: Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy
komputerze w pomieszczeniach statej pracy, o$wietlonej $wiattem naturalnym i sztucznym z wentylacja
grawitacyjng, Oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynkow i w terenie.




Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

planowanie, realizacja i nadzor nad wykonaniem, odbiorem i rozliczeniem inwestycji,

realizacja uprawniefn gwarancyjnych,

prowadzenie kontroli stanu technicznego obiektow,

okreslanie zakresu zlecanej dokumentacji i jej weryfikacja,

przygotowywanie informacji dla celow sprawozdawczych i planistycznych,

opracowywanie sprawozdan, planow i korekt planow z branzy drogowe;j,

prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

prowadzenie kontroli stanu technicznego i oznakowania drég miejskich,

okreslanie potrzeb w zakresie przebudow ulic,

podejmowanie dzialan przywracajacych istniejacy prawidtowy stan techniczny ulic (awarie, uszkodzenia),
okreslenie zakresu i kolejnosci wykonywanych czynnosci konserwacyjnych drdg i oznakowania,

okreslanie zakresu zlecanej dokumentacji i jej weryfikacja,

realizacja zadan okreslonych w budzecie miasta zwigzanych z drogami,

przygotowywanie materialdow  przetargowych 1 uczestniczenie w komisjach  przetargowych,
w postgpowaniach w sprawie wytonienia wykonawcow robot i ustug w zakresie powierzonych obowigzkow
stuzbowych,

rozliczanie kosztow remontoéw i zadan inwestycyjnych,

koordynacja dziatan inwestycyjnych i remontowych oraz nadzor nad ich prawidlowym wykonaniem,
prowadzenie spraw zwigzanych z oznakowaniem ulic miejskich,

prowadzenie ksigzek obiektow drogowych oraz ewidencji drog,

opiniowanie wnioskéw 1 potrzeb zglaszanych przez mieszkancoéw lub instytucje dla celow decyzyjnych
Burmistrza lub Rady Miasta,

udzielanie odpowiedzi na pisma mieszkancow i instytucji,

e udziatl w pracach dotyczacych planowania i realizacji zadan zwiazanych z biezacym utrzymaniem drég,

¢ wykonywanie innych zadan powierzonych do realizacji przez Burmistrza Miasta, Zastepce Burmistrza
Miasta i Kierownika Referatu zgodnie z kompetencjami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

CV lub kwestionariusz osobowy, list motywacyjny *

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie,

w przypadku osoby nie posiadajacej obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu potwierdzajacego posiadane

obywatelstwo  oraz  dokumentu  potwierdzajacego  znajomo$¢  jezyka  polskiego,  zgodnie

z przepisami o shuzbie cywilne;j;

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe”,

e o0$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
w tym publikacj¢ danych osobowych (imi¢ i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania) w Biuletynie Informacji
Publicznej na etapie wstepnej i koficowej weryfikacji kandydatow

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystaé

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach

samorzgdowych.

“ druki kwestionariusza i o§wiadczen sa do pobrania na stronie www.bip.milanowek.pl

Zatrudnienie planowane

Od grudnia 2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas okreSlony 6 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas okreslony lub umowy na czas nieokreslony.



http://www.bip.milanowek.pl/

Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:

e  osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miasta Milanowka, ul. Kosciuszki 45,

e lub poczta na adres: Urzad Miasta Milanéwka, ul. Ko$ciuszki 45, 05-822 Milanowek

z dopiskiem: ,,OGLOSZENIE NR 12/2016 » oraz podanym numerem telefonu kontaktowego

w terminie do dnia 5 grudnia 2016 r. do godz. 18.00

Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wptyna do podanego terminu. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu

po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.milanowek.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w budynku A Urzedu Miasta ul. Kosciuszki 45.

Dodatkowe informacje:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta Milandwka, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Z kandydatami zostanie przeprowadzony test i rozmowa kwalifikacyjna.

Ztozonych i niewykorzystanych w procesie rekrutacji dokumentéw Urzad nie odsyta. Kandydat moze je odebra¢ w Referacie
Organizacyjnym (budynek C I pietro) po zakonczeniu procesu rekrutacji. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne osob
nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Miasta Milanowka

/-1

Wiestawa Kwiatkowska

Przygotowata: Monika Dziewigcka



